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ИЗМЕНЕНИЯ в ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения лицея № 1 города Кунгура

Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения лицея № 1 города Кунгура:
1. Изложить абз. 1 п.23 в следующей редакции:
23. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в
абсолютном размере. Виды выплат стимулирующего характера:;
2. Изложить абз. 1 пп б п.23 в следующей редакции:
б) ежемесячная выплата педагогическим работникам за стаж
педагогической работы устанавливается в предельных размерах, указанных в
таблице 4. Размер выплаты определяется в перерасчете предельного размера
ежемесячной надбавки на объем учебной нагрузки, которую занимает
педагогический работник в образовательной организации, и не может быть
больше установленного предельного размера. В случае если в период
предоставления стимулирующей выплаты у педагогического работника
изменился объем учебной нагрузки отличным от объема учебной нагрузки при ее
назначении, размер стимулирующей выплаты корректируется в зависимости от
объема учебной нагрузки или перехода педагогического работника на должность
с иным объемом учебной нагрузки. Исчисление стажа педагогических работников
осуществляется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.;
3. Изложить п.25 в следующей редакции:
25. При установлении системы стимулирования работников
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в
соответствии с трудовым законодательством и настоящим Положением
определяются виды стимулирующих выплат и их размеры, сроки, основания и
условия выплат работникам, в том числе с учетом качества, эффективности и
продолжительности работы, наличия или отсутствия у работника
дисциплинарного взыскания и других показателей. При этом в локальном
нормативном акте, устанавливающем систему стимулирования работников,
муниципальное учреждение с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового
кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов,
вправе предусмотреть условие о том, что снижение размера ежемесячных выплат
по итогам выполнения установленных показателей и критериев, а также
единовременных выплат по итогам работы (месяц, квартал, учебный год,
финансовый год) (подпункты «е», «ж» пункта 23) (далее – премий) работнику в
связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение
дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в
состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в
котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное
взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению
размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
Изменения согласованы общим собранием работников лицея 08.06.2026г.

